Zarządzenie Nr 54/2003r.

Burmistrza Lidzbarka

z dnia 17 grudnia 2003r.
w sprawie ustalenia regulaminu funduszu nagród dla kierowników jednostek organizacyjnych Gminy

Na podstawie § 10 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r.  003 późn.h organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.




























































w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje:

§ 1.

Ustalam regulamin funduszu nagród dla kierowników jednostek organizacyjnych gminy stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 2

Regulamin nie dotyczy kierowników jednostek organizacyjnych, których zasady wynagradzania w tym nagradzania regulują odrębne przepisy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od 1 stycznia 2004 r.

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr  54/2003

Regulamin


Zakładowego 
funduszu nagród dla pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy Lidzbark

§ 1.

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród.

§ 2.

Fundusz nagród tworzy się z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej kierowników jednostek organizacyjnych.

§ 3.

Fundusz pozostaje w dyspozycji Burmistrza Lidzbarka, który przyznaje nagrody kierując się następującymi kryteriami oceny kierownika:

1) inicjowanie działań służących poprawie jakości pracy i podniesienia jej wyników;

2) aktywne uczestnictwo w realizacji zadań własnych gminy;

3) zaangażowanie w pracę wykraczającą poza zakres obowiązków a służących gminie;

4) wykonywanie działań o szczególnym stopniu utrudnienia;

5) oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi.

§ 4.

Fundusz nagród ma charakter uznaniowy i kierownikowi nie przysługuje roszczenie o jej wypłatę.

                                                                  § 5.

Fundusz nagród uruchamia Burmistrz w zależności od posiadanych środków na podstawie informacji Skarbnika i Głównego Księgowego jednostki organizacyjnej o zdolności do wypłaty nagród. 

